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ABSTRAK 

Perusahaan PDAM Tirta Prabujaya Kota Prabumulih merupakan salah satu badan usahan milik 

daerah  yang terletak di dasar naungan Pemerintah Kota Prabumulih. Penelitian ini bertujuan untuk 

merancang dan mengembangkan aplikasi penggajian karyawan terintegrasi di BUMD PDAM Tirta 

Prabujaya. Aplikasi ini memudahkan proses perhitungan gaji, tunjangan, dan potongan dengan 

manajemen data karyawan yang efisien. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa aplikasi ini 

meningkatkan efisiensi dan akurasi penggajian di PDAM Tirta Prabujaya, serta dapat menjadi 

referensi bagi institusi sejenis dalam mengembangkan sistem serupa. 

Kata Kunci: Penggajian,  Terintegrasi,  Efisiensi 

 

PENDAHULUAN 

Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) merupakan industri yang dipunyai oleh pemerintah 

wilayah ataupun pemerintah provinsi di Indonesia. Selaku entitas bisnis yang dikelola oleh 

pemerintah wilayah, BUMD mempunyai kedudukan berarti dalam perekonomian regional dengan 

bermacam aktivitas usaha yang bermacam- macam. Dalam melaksanakan operasionalnya, BUMD 

membutuhkan rancang bangun yang efektif, aplikasi yang mencukupi, dan sistem penggajian yang 

pas serta pengelolaan karyawan yang baik. 

Dalam masa digital, aplikasi mempunyai kedudukan berarti dalam tingkatkan efisiensi serta 

produktivitas operasional BUMD. Aplikasi bisa digunakan buat bermacam keperluan, mulai dari 

manajemen inventaris, pengelolaan keuangan, manajemen proyek, sampai pengolahan informasi 

serta pelaporan. Aplikasi yang cocok dengan kebutuhan BUMD hendak menolong dalam tingkatkan 

akurasi, kecepatan, serta daya guna dalam melaksanakan aktivitas operasional. Sistem penggajian 

yang efisien serta akurat sangat berarti dalam mengelola karyawan di BUMD. Penggajian 

mengaitkan proses perhitungan serta pembayaran pendapatan karyawan bersumber pada konvensi 

kerja serta kebijakan yang berlaku. Sistem penggajian yang baik wajib memikirkan faktor- faktor 

semacam tingkatan pendapatan yang cocok, tunjangan, potongan, peraturan perpajakan, serta 

kepatuhan hukum yang lain. Dengan sistem penggajian yang baik, BUMD bisa membenarkan kalau 

karyawan menerima pendapatan dengan pas waktu serta cocok dengan donasi mereka. 

Permasalahan semacam ini hendak berakibat terhadap laporan yang wajib terbuat terpaut 

dengan penggajian PDAM Tirta Prabujaya sehingga menimbulkan proses pendapatan kerap 

terlambat, keterlambatan pendapatan pula berakibat kurangi semangat kerja karyawan sebab 

pendapatan serta upah selaku komponen- komponen balas jasa industri kepada karyawan. Oleh 

karena itu industri memerlukan sesuatu sistem perhitungan pendapatan yang kilat serta efektif. 

 

METODE PENELITIAN 

Dalam penelitian metode yang digunakan adalah metode deskriptif kualitatif Menurut 

Morse (2021), tata cara riset kualitatif merupakan pendekatan riset yang mengutamakan kepekaan 

serta empati terhadap konteks sosial serta budaya di mana fenomena diteliti, dan mendesak para 

periset buat ikut serta secara penuh dengan partisipan riset dalam pengumpulan informasi. 

Sebaliknya tata cara deskriptif menurut Babbie (2016). suatu pendekatan penelitian yang bertujuan 

untuk menggambarkan, meringkas, dan menginterpretasikan data. 
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Menurut Rosa (2018), model waterfall ini merupakan model pengembangan yang 

menyediakan pendekatan alur hidup perangkat lunak dengan cara sekuensial atau dikatakan secara 

terurut yang diawali dengan analisis, desain, pengkodean, serta tahap pengujian. 
 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    Gambar 1. Metode Waterfall 

 

1. Analisis 

Melaksanakan analisis kebutuhan fitur lunak, guna serta proses website yang terbuat, 

pengidentifikasian hambatan dalam pembuatan website, menganalisa kondisi, kelemahan 

serta teknolig yang dipakai. 

2. Desain 

Desain fitur lunak merupakan proses sebagian tahapan langkah pada rancangan pembuatan 

program fitur lunak meliputi struktur informasi, arsitektur fitur lunak, representasi 

antarmuka serta prosedur pengkodean. Sesi ini mentranslasi kebutuhan fitur lunak dari 

tahapan analisis kebutuhan ke representasi rancangan supaya bisa diimplementasi jadi 

program pada sesi berikutnya. Pada sesi ini, hasil desain fitur lunak yang sudah terdapat di 

dokumentasikan. 

3. Pengkodean 

Desai wajib ditranslasikan kedalam program fitur lunak. Hasil dari sesi ini merupakan 

program pc cocok desain yang sudah terbuat pada sesi desain. Ataupun tahapan penulis 

membuat bahasa program semacam php, html, scc serta lain- lain. 

4. Pengujian 

Tahapan ini penulis melaksanakan pengujian terhadap program yang sudah terbuat 

mengenali kekurangan dari program tersebut. Semacam validasi taman login, apakah cocok 

harapan dengan tata cara black box.  
 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Perancangan Sistem 

   Menurut Larson & Gray (2021), use case diagram adalah salah satu teknik yang 

digunakan dalam analisis kebutuhan untuk mengidentifikasi kebutuhan pengguna dan 

menentukan fungsionalitas sistem yang dibutuhkan. Setelah mempelajari dan menganalisa 

berdasarkan data yang diperoleh penulis dari srudi kelayakan, penulis membuat sistem yang 

akan penulis usulkan dalam bentuk : Use Case Diagram. Activity Diagram. Class Diagram. 
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Gambar 2. Class Diagram 

 

 

          Gambar 3. Activity Diagram pendataan pegawai 
 

2. Perancangan Database 

 Dalam pembuatan aplikasi aplikasi ini terdapat 5 tabel database yaitu 

tabel data jabatan, tabel data kehadiran, tabel data pegawai, tabel hak akses, 

tabel potongan gaji. yang memilki struktur masing-masing. Untuk lebih  

jelas dapat dilihat dari gambar berikut. 

   Tabel 1. Tabel Data Jabatan 

Field Data Jabatan 

Nama Field Tipe Lebar Arti 

id_jabatan Int 11 Nomor Urut 

https://doi.org/10.33395/jmp.v12i2.12997


Jurnal Minfo Polgan 

Volume 12, Nomor 2, September 2023 

DOI : https://doi.org/10.33395/jmp.v12i2.12997 

e-ISSN : 2797-3298 

p-ISSN : 2089-9424 

This is an Creative Commons License This work is licensed under a Creative 

Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. 1775 

 

 

Field Data Jabatan 

nama_jabatan Varchar 50 Jabatan Perusahaan 

gaji_pokok Varchar 50 Gaji pokok sesuai jabatan perusahaan 

tj_transport Varchar 50 Tunjangan transportasi pegawai 

uang_makan Varchar 50 Uang makan pegawai 
 

Tabel 2. Tabel Data Jabatan 

Field Data Jabatan 

Nama Field Tipe        Lebar Arti 

id_kehadiran int       11 Nomor urut 

bulan varchar       15 Data bulanan absensi 

nik varchar       16 Nomor induk pegawai 

nama_pegawai varchar       100 Nama pegawai 

jenis_kelamin varchar        20 Jenis kelamin pegawai 

nama_jabatan varchar      50 Jabatan pegawai 

hadir int      11 Jumlah hadir bulanan pegawai 

Sakit int      11 Izin sakit pegawai 

alpha int 11 Tanpa keterangan pegawai 

 
 

Tabel 3. Field Data pegawai 

Field Data Pegawai 

Nama Field Tipe Lebar Arti 

id_pegawai int 11 Nomor urut 

ni nik varchar 16 Nomor induk karyawan perusahaan 

nama_pegawai varchar 100 Nama pegawai 

username varchar 120 Username untuk aplikasi 

password varchar 31 Password untuk aplikasi 

jenis_kelamin varchar 15 Jenis kelamin pegawai 

jabatan varchar 50 Jabatan posisi pegawai perusahaan 

tanggal_masuk date  date - Tanggal awal keterima di perusahaan 

status varchar 50 Status pegawai perusahaan 

photo varchar 100 Foto pegawai 

hak_akses int 11 Hak akses pegawai 
 

Tabel 4. Field Hak Akses 

Field Data Pegawai 

Nama Field Tipe Lebar Arti 

id int 11 Nomor urut 

keterangan varchar 50 Status hak aplikasi 

Hak_akses int 11 Nomor hak akses 
 

 

Tabel 5. Field Potongan Gaji 
 

Field Data Pegawai 

Nama Field Tipe Lebar Arti 

id int 11 Nomor urut 

potongan varchar 120 Status izin pegawai 

jml_potongan int 11 Jumlah potongan per izin 
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3. Implementasi Database 

   Dalam pembuatan aplikasi aplikasi ini terdapat 5 tabel database yaitu tabel 
data jabatan, tabel data kehadiran, tabel data pegawai, tabel hak akses, tabel 
potongan gaji. yang memilki struktur masing-masing. Untuk lebih  jelas dapat dilihat 
dari gambar berikut. 
 

 

 
 

Gambar 3. Implementasi Database 

4. Implementasi Antar Muka 

   Implementasi antar muka dilakukan dengan membuat antar muka form yang ada 

aplikasi ini. Setiap halaman yang dibuat akan dibentuk sebuah form. form-form tersebut 

selanjutnya dapat diakses dan akan menjadi penghubung antara admin, dan pengunjung 

aplikasi ini.  

 
 

 

Gambar 4. Tampilan Halaman Dasboard 
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KESIMPULAN 

a. Aplikasi penggajian karyawan dibuat menggunakan aplikasi Website, dengan database 

menggunakan Mysql dan laporan akhir berbentuk Pdf. 

b. Dalam pembuatan halaman yang digunakan untuk menginput data transaksi penulis membuat 

menggunakan template adminLTE yang akan mempermudah dalam Penggajian Karyawan 

Perusahaan. 

c. Setelah aplikasi penggajian karyawan ini dibuat admin akan berperan lebih banyak dalam 

melakukan penginputan Gaji Karyawan yang akan di rekap dan di ekspor ke Pdf, yang kemudian 

akan dijadikan laporan akhir. 

d. Didalam aplikasi ini terdapat beberapa menu yang bisa digunakan oleh admin untuk melakukan 

pendataan seperti menu tampilan halaman landing page, tampilan login, tampilan dashboard, 

tampilan Master Data, tampilan Transaksi,serta tampilan Laporan. 
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