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ABSTRAK

PT Socfindo merupakan perusahaan yang memiliki banyak karyawan denganjam kerja yang cukup padat.
Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengimplementasikanbagaimana rancangan Absensi dengan metode QR
Code PT SOCFINDO Berbasis WEB. (Khairina & lrawan, Penerapan QR Code Pada Aplikasi Absensi
Karyawan Menggunakan Bootstrap, 2022) aplikasi absensi dengan QR Code akan mempermudah admin
dalam membuat laporan absensi dengan cepat dan akurat. Bagaimana untuk mengetahui bagaimana sistem
informasi Absensi dengan QR CodePada PT Socfindo Berbasis WEB dapat berjalan dengan baik. Metode
pengembangan sistem ini menggunakan metode waterfall dengan tahapan analisis kebutuhan. Adapun
hasil pada penelitian ini yaitu: (1). Pada tabel pengujianperancangan sistem informasi absensi karyawan
pada PT Socfindo menggunakan QR Code berbasis web, keseluruhan sistem dapat berjalan dengan baik;
(2). Perancangan sistem informasi absensi karyawan pada PT Socfindo menggunakan QR Code berbasis
web dapat membantu permasalahan pada sistem absensi sebelumnya sehingga lebih cepat, mudah dan
efisien; (3). Perancangan sisteminformasi absensi karyawan pada PT Socfindo menggunakan QR Code
berbasis web yang dilengkapi halaman manajemen dapat memudahkan users admin untuk merangkap
laporan absensi. Dan mempermudah karyawan dalam melihat data absensinya melalui notifikasi yang
dikirim dari WhatsApp karyawan.

Kata Kunci: Qr Code, absensi pegawai, sistem informasi monitoring
I. PENDAHULUAN

Adanya perkembangan teknologi bisa mempermudah orang untuk melakukan aktivitasnya lebih
efisien dan cepat. Absensi adalah suatu kegiatan pengumpulan data guna mengetahui jumlah kehadiran
seseorang dalam suatu pekerjaan. Kegiatanabsensi mempunyai peran penting bagi setiap aktifitas, baik
dalam dunia pendidikan dunia sekolah atau universitas juga dalam dunia pekerjaan. Kegiatan absensi ini
sangat lah penting karena dapat digunakan sebagai pengambilan keputusan. Sistem absensi yang biasanya
sering dipakai dalam berbagai aktivitas kegiatan bisnis atau pendidikan biasanya menggunakan Face
Recognition, finger print, atau secara manual yaitu dengan menulis nama atau tanda tangan.

Ahmad, R. F., & Hasti, N. (2018) sistem adalah suatu jaringan kerja dari prosedur-prosedur yang
saling berhubungan, berkumpul bersama —sama untukmelakukan suatu kegiatan dan menyelesaikan suatu
sasaran tertentu . sistem inimenggambarkan suatu kejadian-kejadian dan kesatuan yang nyata adalah suatu
objek nyata, seperti tempat, benda, dan orang-orang yang betul-betul ada dan terjadi. Menurut (sumber
daya manusia) memiliki peranan penting untuk melaksanakan tugas-tugas sebagai penunjang keberhasilan
suatu instansi. Selain itu, sumber daya manusia pada organisasi maupun instansi diharapkan dapat
membantu dalam efektivitas ataupun penerapan pada sistem absensi fingerprint karyawan ataupun
Kehadiran pegawai, insentif dan disiplin pegawai pada perusahaan.

PT SOCFINDO menerapkan sistem absensi dengan menggunakan FaceRecognition, kelemahan dari
absensi menggunakan Face Recognition adalah membuat antrian pada karyawan karena harus
menyesuaikan wajah dengan kameradan harus benar benar pas agar kamera dapat mendeteksi wajah kita,
antrian karyawan pada saat absensi juga tidak diperkenankan Covid pada saat 19 seperti saat ini.
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Berdasarkan masalah yang terjadi maka penelitian yang akan disusun oleh penulis berjudul
Perancangan sistem informasi absensi karyawan pada PT SOCFINDO menggunakan metode QR Code
berbasis web, dengan adanya sistem informasi absensi menggunakan QR Code ini, pengelolaan absensi
pada PT SOCFINDO dapat mengatasi masalah pada antrian dan para karyawan tidak mengalami
kesulitan pada saat melakukan absensi.

1. STUDI LITERATUR
Pengertian Perancangan

Menurut Sitinjak, D. D. J. T., & Suwita, J. (2020), perancangan adalah suatuproses untuk membuat dan
mendesain sistem yang baru. Berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa perancangan sistem
adalah sebuah proses setelah analisis dari siklus pengembangan sistem untuk merancang suatu sistem .

Pengertian Sistem

Secara umum, Sistem adalah suatu kumpulan objek atau unsur-unsur atau bagian-bagian yang memiliki
arti berbeda-beda yang saling memiliki hubungan, saling bekerjasama dan saling mempengaruhi satu
sama lain serta memiliki Kketerikatan pada rencana atau plan yang sama dalam mencapai suatu tujuan
tertentu.

Definisi Sistem Informasi

Menurut Wahyu Rusbandi Huni Nasution, Muhammad Irwan PadliNasution dan Sri Suci Ayu Sundari
Sistem informasi adalah suatu perkembanganteknologi yang membantu aktivitas suatu organisasi. Peran
penting itu menunjang kegiatan manajemen pengambilan keputusan [5]. Menurut Alfriza Frisdayanti
Sistem informasi manajemen sangat bergantung dari komponen- komponen dalam menghasilkan sistem
informasi yang sesuai dengan kebutuhannya. Kesenjangan yang terjadi dalam pelaksanaan komponen
tersebut akan menghasilkan informasi yang kurang akurat, kurang detail, kurang tepat waktunya dan
kurang relevan akan mengakibatkan kesalahan dalam pengambilan keputusan pada perusahaan atau
organisasi [6]. Berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan sistem adalah suatu kesatuan yang terdiri
dari dua atau lebih komponen atau subsistem yang berinteraksi untuk mencapaisuatu tujuan yang sama.
Sistem dapat membantu dan mempermudah suatu pekerjaan yang berbasis komputer atau online. Seperti
mempermudah pekerjaandisuatu perusahaan agar lebih efektif dan efisien.

Komponen Sistem Informasi

Sistem Informasi merupakan bidang ilmu komputer yang berhubungan dengan proses pengumpulan
serta pengorganisasian data dan informasi. Didalamnya terdapat berbagai komponen. Di era digitalisasi
saat ini, Sistem Informasi banyak digunakan untuk kepentingan bisnis, pendidikan, kesehatan, industri
dan lini kehidupan lainnya .

Pengertian Absensi

Absensi adalah suatu kegiatan atau rutinitas yang dilakukan oleh karyawan untuk membuktikan dirinya
hadir dalam bekerja disuatu instansi. Absensi iniberkaitan dengan penerapan disiplin yang ditentukan oleh
masing-masing perusahaan atau institusi. Absensi karyawan merujuk pada proses pencatatan kehadiran
dan ketidakhadiran karyawan di tempat kerja. Ini adalah suatu sistem atau metode yang digunakan oleh
perusahaan atau organisasi untuk memantau danmencatat waktu yang dihabiskan oleh karyawan di tempat
kerja. Tujuan utama dariabsensi karyawan adalah untuk memastikan bahwa karyawan hadir sesuai dengan
jadwal kerja mereka, sehingga perusahaan dapat mengelola waktu dan produktivitas dengan efisien.

Pengertian QR Code

QR code adalah Quick Response Code. Seperti yang, QR code adalah suatu barcode dua dimensi yang
didalamnya berisi berbagai jenis informasi secara langsung. Untuk membuka QR code ini, diperlukan
scan ataupun pemindaian dengan menggunakan smartphone. Umumnya, QR code mampu menyimpan
2089 digit atau 4289 karakter, termasuk tanda baca ataupun karakter spesial di dalamnya. Dengan
keunggulan tersebut, maka QR code mampu menampilkan berbagai teks, membuka URL, menyimpan
kontak pada buku telepon, dll.

Pengertian Website
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Situs web adalah kumpulan halaman web yang dapat diakses melalui Internet. Halaman-halaman ini
mungkin berisi berbagai informasi, gambar, video, dan interaksi pengguna. Situs web digunakan untuk
berbagai tujuan, seperti menyediakan informasi, menjual produk atau layanan, berbagi konten.
Menurut Website adalah kumpulan informasi page yang biasa di akses lewat jalur internet. Setiap orang di
berbagai tempat dan segala waktu bisa menggunakannya selama terhubung secara online di jaringan
internet.

I11. METODE
Metode Analisa Data

Pada tahapan ini data yang telah terkumpul semuanya, baik data yang bersifat dokumen, hasil
wawancara dan data pendukung lainnya, maka penulis mulai menelaah, mensintesis, mencari pola,
menemukan apa yang bermakna satu persatudengan cara mengklasifikasi dan menganalisis sesuai dengan
rumusan masalah dalam penelitian.

Analisis Sistem yang sedang berjalan

Analisis sistem merupakan gambaran tentang sistem yang saat ini sedang berjalan pada PT.
SOCFINDO bagian sistem absensi yang sedang berjalan sudah menggunakan sistem yang sudah
terkomputerisasi yaitu Face Recognition, namun permasalahan yang terjadi adalah karena tinggi badan
setiap orang berbeda beda sehingga para karyawan pada PT. SOCFINDO mengalami kesulitan pada saat
absen —in dan absen —out sehingga membuat antrian pada saat ingin absensi dan wajah diharuskan tepat
didepan kamera Face Recognition ini agar komputer dapatmengenali wajah tersebut.

Prosedur Pengolahan Data

Adapun prosedur dari sistem absensi PT. SOCFINDO sedang berjalanadalah sebagai berikut:
1. Karyawan datang ke kantor pada pukul 07.30 WIB
2. Karyawan melakukan absen dengan menempatkan wajahnya pada faceRecognition
3. Sistem face Recognition mengenali wajah karyawan
4. Sistem Face Recognition mencatat waktu absensi karyawan

Data Flow Diagram sistem yang berjalan

Data Flow Diagram atau disingkat DFD adalah diagram alir yang menunjukkan aliran data
didalam sistem absensi ini. Di gambar data flow 3.4 dijelaskan yang menggambarkan sistem yang sedang
berjalan secara keseluruhan terlebih dahulu. Terdapat 2 pengguna yang akan mengakses sistemini yaitu
admin dan karyawan.

Admin

Sist
Laporan Absensi Pt - <——Data Absensi
Face Recognition

Karyawan

]

Laporan Absensi

Gambar 1. Data Flow sistem absensi yang sedang berjalan padaPT.SOCFINDO

Formulir input dan Output Sistem yang berjalan

Adapun formulir input dari sistem yang berjalan adalah wajah karyawan yang harus terdata pada
sistem Face Recognition. Adapun formulir output yang dihasilkan dari sistem yang berjalan adalah
Pencatatan waktu absensi.

Perancangan Sistem

Perancangan sistem yang akan dibuat merupakan pengembangan dari sistem absensi terdahulu,
sistem absensi yang peneliti kembangkan menggunakan websitedengan bahasa pemrograman PHP yang
dapat dikelola oleh admin, dan karyawan sebagai operator pada PT.SOCFINDO.
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PERANCANGAN SISTEM INFORMAST ABSENSI KARY AWAN PADA
PT SOCFINDO MENGGUNAKAN QR CODE BERBASIS WEB

( Login )
e

( Scan

Karyawan

Gambar 2. UML Perancangan Sistem Informasi Absensi PT. SOCFINDOBerbasis QR Code
Berbasis Web

Desain ERD

Diagram ERD adalah diagram yang menjelaskan tentang relasi antaraentitas satu dengan lainnya.
Entitas yang ada di dalam perancangan sistem informasi absensi PT. SOCFINDO berbasis QR Code
berbasis web antara lain users, karyawan, jabatan, gedung, shift dan presensi

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN
Implementasi

Berdasarakan hasil analisa kebutuhan sistem sangat diperlukan dalam mendukung kinerja
aplikasi, apakah aplikasi yang dibuat telah sesuai dengankebutuhan atau belum, Karena kebutuhan sistem

akan mendukung tercapainya tujuan suatu aplikasi.

Rancang Bangun Sistem
1. Rancang database

Gambar 3. Desain database

Desain basis data adalah pengorganisasian data menurut model basis data. Perancang menentukan
data apa yang akan disimpan dan bagaimana elemen data berhubungan satu sama lain. pada project ini
database yang saya gunakan bernama db_absensi, didalam db_absensi ini terdapat tbl_gedung,
tbl_groups, tbl_jabatan, tbl_karyawan, tbl_kehadiran, tbl_login, tbl_menu, tbl_presensi, tbl_shift, dan
tbl_users.
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2. Tabel Karyawan
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Gambar 4. Tabel Karyawan

Pada gambar 4.2, terdapat gambar tabel karyawan dengan nama karyawan yang berada didalam
database yang bernama db_absensi dan didalam tabel ini terdapat beberapa field yang bernama id,
id_karyawan, nama_karyawan, jabatan, id_shift, gedung_id. Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data
karyawan.

3. Tabel Jabatan
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Gambar 5. Tabel Jabatan

Pada tabel 4.3, terdapat gambar tabel jabatan dengan nama jabatan yangberada didalam database yang
bernama db_absensi dan didalam tabel ini terdapat dua field yang bernama id_jabatan, dan nama_jabatan.
Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data jabatan.

4. Tabel Gedung
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Gambar 6. Tabel Gedung

Pada tabel 4.4, terdapat gambar tabel gedung dengan nama gedung yangberada didalam database yang
bernama db_absensi dan didalam tabel ini terdapat beberapa field yang bernama gedung_id, nama_gedung
dan alamat.Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data lokasi pada karyawan.

5. Tabel Shift
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Gambar 7. Tabel Shift
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Pada tabel 4.5, terdapat gambar tabel jabatan dengan nama jabatan yangberada didalam database yang
bernama db_absensi dan didalam tabel ini terdapat dua field yang bernama id_shift, dan nama_shift.
Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data shift karyawan

Desain Tampilan Login Admin

Gambar 8. Login Admin

Login Admin dapat melakukan tugas seperti membuat dan mengelola akunpengguna, mengatur izin,
mengubah pengaturan sistem, dan melihat semua dataatau aktivitas dalam sistem. Admin memiliki hak
akses penuh ke seluruh sistem atau perangkat lunak. Mereka dapat mengkontrol atas pengaturan,
konfigurasi, dan manajemen umum sistem. Ini termasuk membuat, menghapus, atau memodifikasi akun
karyawan, mengakses semua data.

Halaman Dashboard Admin

Gambar 9. Halaman Dashboard Admin

Halaman Dashboard Admin adalah halaman yang mucul saat pengguna berhasil masuk ke dalam
proses login admin, didalamnya kita bisa melihat data karyawan, jabatan, lokasi, shift, ambil QR, Scan
QR, dan data absensi.Pada tampilan halaman dashboard juga kita dapat melihat jumlah karyawan,jumlah
jabatan, jumlah jabatan, jumlah lokasi dan jumlah shift yang ada, serta terdapat grafik total karyawan
berdasarkan lokasi dan grafik total karyawan berdasarkan jabatan.

Halaman Master Data

Pada tampilan ini terdapat data-data dari karyawan. Admin dapat menginput data karyawan,
data jabatan, data shift serta data lokasi. Selain itu admin dapat juga menghapus serta mengedit
data data tersebut.
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Gambar 10. Halaman Master Data
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Gambar 11. Halaman Master Data
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Gambar 12. Halaman master data
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Gambar 13. Halaman Penambah Jabatan

Pada tampilan ini merupakan tampilan proses pengambilan QR Code untukpara karyawan. Pada proses ini
admin tinggal memasukkan nama karyawan yang sebelum nya sudah mengisi data karyawan. Ketika
admin telah mengetik nama karyawan kemudian tekan tombol submit maka barcode untuk karyawan
tersebut akan tampil. Kemudian admin tinggal mencetak barcode tersebut dan memberikannya kepada
para karyawan.

Tampilan Pengambilan QR Code

Gambar 14. Tampilan Pengambilan QR Code

Halaman Scan QR Code

Pada tampilan ini karyawan dapat melakukan absensi menggunakan kartu identitas dengan QR Code
masing-masing yang di arahkan pada webcam yang tersedia. Karyawan yang QR Code nya terdeteksi akan
otomatistersimpan pada sistem dan akan ada tanda ceklis di kanan atas yang menyatakan bahwa absen
masuk telah dilakukan. Begitu juga untuk absen pulang, karyawan hanya perlu mengarahkan QR Code
nya pada webcam danotomatis akan tersimpan

Gambar 15. Halaman Scan QR Code
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Halaman Laporan dan Rekap Absensi
Pada halaman data absensi kita dapat melihat histori absensi dan rekap absensi. Didalam

halaman ini juga bisa melakukan aksi edit, ijin sakit, cuti karyawan DLL, juga dapat
menambahkan karyawan baru.

Gambar 16. Halaman Data Absensi

Gambar 4. 16 Tampilan Halaman Laporan dan Data Absensi

Dalam tampilan ini terdapat data rekap absensi. Data rekap absensipada tampilan ini
dibuat berdasarkan lokasi, dimana tujuannya adalah agar memudahkan admin untuk melihat hasil
rekap absensi para karyawan yangdi tugaskan di lokasi berbeda.

Desain Tampilan pada Login
Karyawan

Gambar 17. Login Karyawan
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Pada Login Karyawan memiliki hak akses yang terbatas. Pada halaman ini tidak memiliki
kontrol atas pengaturan sistem atau hak akses pengguna lainnya,pada Login Operator hanya dapat
melakukan sabsensi masuk dan pulang dan melihat rekap abseni

Hasil Pada Dashboard Karyawan

Gambar 18. Halaman Dasboard Karyawan

Halaman Dashboard Karyawan adalah halaman yang mucul saat penggunaberhasil masuk ke
dalam proses login karyawan, didalamnya kita bisa melihat data karyawan, jabatan, lokasi, shift,
Scan QR, dan histori absensi.

Master Data

Pada tampilan ini terdapat data-data dari karyawan, data jabatan, Shift, sertadata lokasi, akses
yang tersedia pada data karyawan pun terbatas, hanya dapatmelihat saja dan tidak untuk mengedit
menambahkan serta menghapus data yang ada.

Gambar 19. Data Karyawan Pada Master Data

V. KESIMPULAN
Adapun kesimpulan pada penelitian ini, antara lain:

1. Pada tabel pengujian perancangan sistem informasi absensi karyawan pada PT socfindo
menggunakan QR Code berbasis web, keseluruhan sistem dapat berjalan dengan baik

2. Perancangan sistem informasi absensi karyawan pada PT Socfindo menggunakan QR
Code berbasis web dapat membantu permasalahan pada sistem absensi sebelumnya,
sistem ini hanya memindai kode QR dari jarak jauh, tanpa harus berinteraksi langsung.
QR Code juga dapat digunakan untuk menghindari antrian panjang atau kerumunan
dilokasi absensi, karena pengguna dapat langsung memindai kode mereka sendiri.
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3. Perancangan sistem informasi absensi karyawan pada PT Socfindo menggunakan QR
Code berbasis web yang dilengkapi halaman manajemen dapat memudahkan user admin
untuk merangkap laporan absensi.Dan mempermudah karyawan dalam melihat data
absensinya melalui notifikasi yang dikirim dari WhatsApp karyawan.
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